ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях распределения
стимулирующей части фонда оплаты труда работникам
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
Соловьевский детский сад
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения Соловьевский детский сад (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Письмом Министерства образования и науки РФ от 31 марта 2008 г. № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждения новых систем оплаты труда», Отраслевым областным соглашением по государственным бюджетным учреждениям Новосибирской области, подведомственным департаменту образования Новосибирской области, на 2008 – 2010 годы, постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области», распоряжением Губернатора Новосибирской области от 04.05.2008 № 99-р «О переходе на нормативное финансирование образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования» Отраслевым областным соглашением по государственным бюджетным учреждениям Новосибирской области, подведомственным департаменту образования Новосибирской области, на 2008 – 2010 годы, Постановление Мэра города Новосибирска от 08.09.2008 №630 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений», постановления Правительства Новосибирской области от 12.09.2011 № 404-п «О нормативах финансирования муниципальных образовательных учреждений на территории Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования», постановление Правительства Новосибирской области от 06.02.2012 № 70-п «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области» и Уставом Учреждения.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Размеры и виды стимулирующих выплат, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются, за счет средств выделяемых бюджетом.

1.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1.4.1. постоянные (годовые, полугодовые, квартальные) - приказом заведующего Учреждения на основании протокола Совета учреждения;

1.4.2. разовые выплаты – приказом заведующего на основании заключения Совета учреждения исходя из критериев определенных Учреждением, в соответствующем порядке. Совет учреждения является рабочей группой по распределению разовых (по итогам месяца) выплат стимулирующего характера.

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда.

1.6. На стимулирующий фонд оплаты труда направляется не менее 20% от общего фонда оплаты труда. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
2.1. Система стимулирующих выплат работникам предусматривает:

- постоянные стимулирующие выплаты – устанавливаются на год, полугодие квартал. Размер и порядок установления постоянных выплат установлен Учреждением на срок, но не более 1 года на основании решения Совета Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются;
- разовые стимулирующие выплаты (выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие) - размер, порядок и условия применения, которых определяются заключением Совета Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 
- разовые выплаты зависят от результатов работы за конкретный период. 

2.2. Постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются всем работникам Учреждения, начиная со дня поступления на работу но не более 18,8% от оклада за неукоснительное выполнение:

Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

должностных инструкций;

инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников;

инструкций по охране труда.

2.3. К постоянным стимулирующим выплатам, устанавливаемым на год относятся следующие выплаты:

2.3.1. Педагогическим работникам: 
За особый вклад в развитие Учреждения, а именно:
- разработка и внедрение программ развития ДОУ на основе ФГОС ДО до 3`000 рублей;

- разработка и внедрение инновационных технологий, методик, программ до 3`000 рублей;

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения до 3`000 рублей;

- за создание комфортной среды в ДОУ до 3`000 рублей;

- за работу с детьми раннего возраста до 3`000 рублей;

- за организацию и взаимодействие со школами - до 3`000 рублей.

2.3.2. Младшим воспитателям:
- за выполнение особо важных работ, за интенсивность и высокую результативность работы до 3`000 рублей.

2.3.3. Работникам кухни:
- за инициативность при реализации должностных обязанностей, за сложность и напряженность работы до 3`000 рублей.

2.3.4. Для обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, сторожа)
- за обеспечение бесперебойной и безаварийной работы всех видов систем ДОУ до 3`000 рублей;

- за создание комфортной среды в Учреждении до 3`000 рублей;

2.4. К постоянным выплатам, устанавливаемым на полугодие, относятся выплаты работникам Учреждения исходя из оценки качества выполняемой работы

по заключению Совета Учреждения.

2.4.1. В Учреждении устанавливаются следующие критерии оценки качества: 

 

 

 

 
 

 
педагогическим работникам

	Наименование должности
	критерии

	Воспитатель
	1. Результативность деятельности педагога, выраженная в достижениях детей.

Индивидуальные достижения воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом, сохранение и укрепление физического и психического здоровья.

Отсутствие (или снижение количества) пропускаемых воспитанниками дней (низкий уровень заболеваемости).

Развитие творческих способностей воспитанников (качественная подготовка к утренникам, конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.).

2.    Компетенция самоорганизации и самообразования.

Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности ДОУ.

Обобщение и предъявление своего опыта.

Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.

Участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях.

Своевременность и качество оформления документации. 

3. Инновационная деятельность педагога.

Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов. Авторских программ, проектов, технологий, методик направленных на развитие ДОУ, повышение его авторитета, имиджа.

Освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения в рамках введения ФГОС ДО.

Эффективная и безопасная организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах.

4. Формирование социальных и поликультурных компетенций.

Организация взаимодействия с семьями воспитанников, разнообразие форм работы с родителями.

	Музыкальный руководитель
	1. Результативность деятельности педагога, выраженная в достижениях детей.

Индивидуальные достижения воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом, сохранение и укрепление физического и психического здоровья.

Развитие творческих способностей воспитанников (качественная подготовка к утренникам, конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.).

2. Компетенция самоорганизации и самообразования.

Продуктивное участие в методической работе.

Обобщение и предъявление своего опыта.

Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.

Участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях.

Своевременность и качество оформления документации.

3. Инновационная деятельность педагога

Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов. Авторских программ, проектов, технологий, методик направленных на развитие ДОУ, повышение его авторитета, имиджа.

Освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения в рамках введения ФГОС ДО.

Эффективная и безопасная организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов.

4. Социальные и коммуникативные компетенции.

Организация взаимодействия с семьями воспитанников, разнообразие форм работы с родителями.

Удовлетворенность родителей процессом и результатами музыкального развития.

 


 

2.4.2.Выплаты начисляются на основании приказа заведующего Учреждением по согласованию с профсоюзом.

2.4.3. Разовые выплаты устанавливаются в соответствующем порядке на основании следующих критериев оценки деятельности работников, исходя из занимаемых должностей и устанавливаются по результатам за конкретный месяц:

 

	Наименование должности
	Критерии
	Предельный размер стимулирующей выплаты, руб.

	Воспитатели
	1.    стабильность и рост качества воспитания и обучения, публикация научно-практической деятельности в средствах массовой информации;

2.    эффективная и качественная организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников;

3.    эффективное использование в работе дидактических и наглядных материалов, аудио-, видео-, оргтехники, игровых методов и приемов, изготовление пособий;

4 образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм;

5.    осуществление ежедневного контроля за работой младшего воспитателя;

6.    строгое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности, отсутствие травматизма у детей, создание безопасного образовательного пространства;

7.    активное и качественное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, ремонте и т.п.);

8.    качественная подготовка к новому учебному году;

9.  участие в оформлении летних и зимних участков, группы, залов;

10.  благоустройство и оснащение игровых площадок, веранд, помещений ДОУ;

11.  ведение сайта ДОУ
	10 000

 

 

5 000

 

 

5 000

 

 

5 000

 

 

5 000

 

5 000

 

5 000

 

 

 

5 000

 

5 000

  



	Учебно-вспомогательный персонал (младший воспитатель)
	1.   активное участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, утренниках, подготовки помещений к праздникам);

2.  активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);

3.   качественная подготовка к новому учебному году;

4.   участие в оформлении летних и зимних участков;

5.   изготовление стендов, уголков, плакатов.
	5 000

 

10 000

 

5 000

5 000

5 000

	Обслуживающий персонал (машинист по стирке белья, сторож, повар, и т.д.)
	Работники пищеблока:

1.   сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение качественного питания по результатам контроля;

2.   осуществление контроля за питанием детей, учет мнения по качеству питания со стороны воспитателей и родителей;

3.   качественное содержание пищеблока в соответствии с требованиями СЭС;

4.   отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 

5.   качественный контроль за качеством продуктов питания;

6.   высокие оценки бракеражной комиссии по качеству приготовленных блюд.

7.   качественное проведение генеральных уборок,
содержание участка, помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, площадей, прилегающих к Учреждению;

8.   качественное содержание цветников, ведение работы по облагораживанию территории Учреждения, обрезка деревьев, покос травы;

9.   творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников в Учреждении;

10.   качественная работа по обеспечению сохранности имущества и товароматериальных ценностей Учреждения (длительность);

11.   обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования;

12.   качественная уборка крупного мусора с территории, уборка снега после сильного снегопада;

13.  качественное содержание площадки под контейнеры ТБО;

14.   своевременное обеспечение доступа к зданию ДОУ и выходам эвакуации в зимнее время.

Для всех работников:

1. активное участие в общественных мероприятиях Учреждения;

2. качественная подготовка к новому учебному году.
	 

5 000

 

5 000

 

5 000

 

5 000

 

5 000

5 000

 

 

5 000

 

 

 

5 000

 

 

5 000

 

5 000

 

5 000

 

5 000

 

5 000

 

5 000

 

 

 

 

 




2.5. Разовые выплаты для педагогических работников (воспитателей, музыкальных руководителей) и младших воспитателей имеют ежемесячную сумму, установленную на основании критериев по согласованию с Советом учреждения.

2.6. Разовые выплаты устанавливаются по итогам работы за конкретный период (месяц, квартал, полугодие). 

2.7. При наличии экономии фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда работникам могут предоставляться иные выплаты:

единовременная материальная помощь;

премия по итогам финансового и учебного года в размере не более одного должностного оклада;

единовременные выплаты к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70, 75. 80-летию). 

Единовременная выплата к юбилейным датам устанавливается в размере не более одного должностного оклада.

2.8. При определении размера выплат и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

2.9. Решение об установлении конкретных выплат работникам оформляется приказом заведующего Учреждения.

2.10. Размер материальной помощи не может быть свыше двух должностных окладов в год, установленных на день выплаты, по занимаемой должности, рабочей профессии на основании личного заявления работника.

3.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
3.1.Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных бюджетных финансовых средств, направляемых финансовыми органами на стимулирующий фонд оплаты труда.

3.2. Выплаты стимулирующего характера распределяются в пределах выделенных финансовых средств.

3.3. Постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются и распределяются Советом Учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующего. Разовые выплаты устанавливаются рабочей группой Совета Учреждения.

3.4. Для распределения постоянных выплат заведующий представляет рабочей группе Совета Учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. 

Совет Учреждения принимает решение об установлении постоянных выплат большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета Учреждения заведующий издает приказ о распределении стимулирующего фонда.

3.5. Распределение постоянных выплат на основании утвержденных мониторинговых карт (приложения к настоящему положению) и портфолио (только для педагогов), которые сдаются работниками в Совет Учреждения. Подсчет набранных баллов и на их основании среднего балла ведет Совет Учреждения. 

Расчет стоимости одного балла производится математическим путем. Сумма стимулирующих выплат для работников, делится на общее количество набранных работниками баллов. 

По итогам данного расчета устанавливается стоимость одного балла. 

Исходя из данных мониторинговых карт, производится расчет стимулирующих выплат путем умножения стоимости одного балла на средний балл, набранный работником.

По итогам работы и анализа мониторинговых карт и портфолио Совет Учреждения утверждает размеры стимулирующих выплат, которые устанавливаются на полугодие приказом заведующего. 

3.6. Расчет разовых выплат:
3.6.1. Распределение разовых стимулирующих выплат производится Советом Учреждения по представлению заведующего. Размер разовых выплат устанавливается Советом Учреждения в рублях, но в пределах сумм указанных в положении и в пределах выделенных бюджетных средств. 

Результаты данного рассмотрения оформляются приказом заведующего Учреждения по согласованию с профкомом.

4. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ (УМЕНЬШЕНИЯ) 
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
4.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных выплат, разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

4.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующей на основании решения Совета Учреждения.

5. Заключительные положения
    5.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.

         5.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются соответствующие положения Устава.

            5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива и утверждения приказом заведующего. 

 5.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 5.3. настоящего Положения.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 Положение об оплате труда.
Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Постановления Губернатора Новосибирской области от 28.01. 2008 года № 20 « О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области»,Распоряжения Главы администрации Баганского района № 178 от 28.07 2008 года « О введении отраслевой оплаты труда работникам муниципальных учреждений Баганского района»

Заработная плата работников учреждения определяется с учетом:

- должностных окладов;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- оплата по районному коэффициенту.

Оклады работников устанавливаются на основании штатного расписания.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда( трудовые обязанности ), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

Размер и перечень компенсационных выплат работникам учреждения устанавливается в соответствии с Положением.

Выплаты стимулирующего характера работникам, а также перечень оснований для начисления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с Положением.

Работники , имеющие дисциплинарное взыскание , стимулирующие выплаты не назначаются и не производятся.

Заработная плата выплачивается не реже, чем 2 раза в месяц, - 17 и 27 числа каждого месяца.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

При выплате заработной платы руководитель ДОУ обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающей ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об объеме денежной суммы, подлежащей выплаты.

Начисление средней заработной платы работникам, в том числе для оплаты отпусков , производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется исходя из последних 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 29,4 ( среднемесячное число календарных дней).

При наличии средств или экономии фонда заработной платы устанавливается доплата:

- при выходе на пенсию – месячная ставка заработной платы.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, производится в соответствии со ст.137 ТК РФ.

Работник имеет право приостановить работу, известив об этом руководителя ДОУ в письменной форме, если заработная плата задерживается на срок более 15 дней.
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